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Wer sind 
wir?
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Go Green
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Nachhaltigkeit(skommunikation) bei ElectronicPartner

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Start Go Green, vor allem 
intern und B2B

Ausarbeitung erster 
Nachhaltigkeitsbericht

Veröffentlichung erster 
Nachhaltigkeitsbericht

Start Moor-Patenschaft +
Start Nachhaltigkeits-
beauftragte

Umsetzung zahlreicher 
Maßnahmen intern und extern

Start der Vorbereitungen für die 
verpflichtende Berichterstattung ab 
2026 nach CSRD-Vorgaben und 
EU-Taxonomie

2026

Veröffentlichung erster 
standardisierter  
Nachhaltigkeitsbericht

2025

Erstes (rückwirkend) 
berichtspflichtiges Jahr
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Unser Beitrag
Energetische 
Sanierung der 

Zentral Düsseldorf

Work-Life Balance durch 
„New Work“ Konzept (4 Tage 

bei vollem Lohnausgleich)

Effizientes Müll-
management

Papierloses Büro durch 
Digitalisierung von 

Unternehmensprozessen 

Betreib CO2-
neutraler 

Webseiten

Patenschaft für die 
Renaturierung von 

100 Hektar 
Moorfläche

Neue Geschäftskonzepte 
für den Ausbau 

erneuerbarer Energien in 
Privathaushalten

Zusätzliche 
freie 

Erholungstage

Investition in Flurfahrzeuge 
neuester Technologien mit 

optimiertem Lademanagement

Partnerschaften zur 
Wiederverwertung 
von gebrauchten 

Produkten

Einkauf von 
langlebigen Produkten

Steigerung des 
Einkaufs von nachhaltig 
zertifizierten Produkten

Nachhaltige 
Personalführung durch breit 

ausgelegte, individuelle 
Schulungsprogramme

Kooperationen mit 
Versanddienstleister 
für klimaneutralen 

Versand (Insetting & 
Offsetting)

Kooperation mit 
Plant-my-tree®

Einführung eines 
ganzheitlichen 

Gesundheitsmanagement 
inkl. LebenshilfeFahrrad-

Leasing
Freie Einteilung 
der Arbeitszeit

Eigene 
Reparaturservices 
für defekte Geräte

Nutzung von klimaneutralem 
Strom (mit 65% 

erneuerbarer Energie)
Optimierung der 

Logistikverpackungen 
& Logistikwege

Verzicht auf 
Plastikverpackungen 

wo sinnvoll

Förderung der 
Vielfältigkeit im 
Unternehmen

Klimafreundliche 
Planung von 
Dienstreisen

Reduktion von 
Essensabfällen 

durch on-Demand 
Food-Management

Reduktion und 
Kompensation 

der Dienstwagen

Dachbegrünung 
und Bienenhotel

PV-Anlage 
(~550.000kWh/Jahr)

Kostenloses Wasser 
& Bio-Obst für 

Mitarbeiter

Nachhaltiges Essen 
in der Kantine

Bild designed by Freepik

Einsatz von 
recyclingfähigen und 

recycelten 
Versandverpackungen
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Das 
A&O

Kommunikation 
aller Maßnahmen 
– intern vor extern
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Intranet und interne Aktionen
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Homepage und Nachhaltigkeitsbericht
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Monatliche Posts zum Moorprojekt intern und extern

Renaturierung eines ehemaligen 
Moorgebietes bei Jüterbog in 
Kooperation mit dem 
Mittelstandsverbund

• 600.000 Euro
• 10 Jahre
• 100 Hektar ehemalige 

Moorlandschaft
• Hälfte des gesamten 

Projektgebietes
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Moor-Patenschaft seit 2022


